








ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ПОДОПЕЧНЫХ 

1. Необходимо зарегистрироваться на сайте https://наставник.рф 
2. Выбрать «Найти наставника» 

https://наставник.рф/
https://наставник.рф/


ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ПОДОПЕЧНЫХ 

1. В «Сфера наставничества» выбрать «Мои наставники» 
2. Выбрать свой регион 
3. Из появившегося перечня наставников выбрать наставника и нажать 

«Обратиться» 



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА «МОИ НАСТАВНИКИ» 

 

О ПРОЕКТЕ 

«Мои наставники» – это федеральный проект, реализуемый в рамках 

партийного проекта «Женское движение Единой России» при поддержке 

Министерства науки и высшего образования РФ. 

Проект создан для студентов вузов, колледжей и техникумов, а также 

молодых специалистов во всех регионах России. 

Наша цель – помочь молодежи раскрыть свой потенциал через 

социальное проектирование и создать работающую систему «социальных 

лифтов» при поддержке опытных наставников. 

 

КТО МОЖЕТ СТАТЬ УЧАСТНИКОМ 

Подопечный (наставляемый) в проекте «Мои наставники» – это 

молодой человек (студент от 18 лет или молодой специалист), который хочет 

развиваться и готов учиться у профессионалов. 

Что важно знать о роли подопечного: 

 Вы активно заинтересованы в получении практических знаний и 

опыта; 

 Вместе с наставником вы будете работать над реальным социальным 

проектом для своего региона или страны; 

 Вы не просто получаете знания, а учитесь применять их на практике; 

 В будущем, набравшись опыта, вы сами сможете стать наставником 

для следующих поколений. 

 

Наставник в проекте «Мои наставники» – это признанный 

профессионал и лидер в своей области, готовый делиться опытом с молодым 

поколением. 

Кто может стать наставником: 



 Политики и государственные служащие 

 Руководители компаний и предприниматели 

 Ученые и педагоги 

 Общественные деятели 

 Специалисты, добившиеся успеха в своей сфере 

 

Важные качества наставника: 

 Понимание эмоционального интеллекта и умение выстраивать 

доверительное общение 

 Способность мотивировать подопечного и поддерживать его идеи 

 Готовность своим примером показывать, как личный бренд и 

репутация помогают достигать целей 

 

КАК СТАТЬ УЧАСТНИКОМ: ПОШАГОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

Шаг 1. Регистрация 

До 30 марта 2026 года необходимо зарегистрироваться на сайте 

Наставник.РФ. 

Важно: При регистрации выберите оператора «АНО ВМЕСТЕ 

СДЕЛАЕМ БОЛЬШЕ». 

Шаг 2. Для подопечных – поиск наставника 

1. После регистрации на сайте Наставник.РФ зайдите в базу 

наставников 

2. Обязательно установите фильтры: 

Сфера наставничества – выберите «Мои наставники» 

Местоположение – укажите свой город 

3. Из появившегося списка выберите наставника, который вам 

интересен 

4. Направьте ему заявку на участие 

Шаг 3. Для наставников – подтверждение заявки 



1. Наставники проходят верификацию у региональных координаторов 

проекта 

2. После проверки анкета наставника появляется в общей базе 

3. Когда приходят заявки от подопечных, наставник их рассматривает и 

отвечает 

4. После подтверждения формируется пара «наставник – подопечный» 

Шаг 4. Начало работы 

После того как пара сформирована, в личных кабинетах обоих 

участников появляются ссылка для совместной работы на чат в ВКонтакте. 

 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

№ Этап Сроки 

1 Регистрация участников До 30 марта 2026 года 

2 Формирование пар «наставник – подопечный» Март – апрель 2026 года 

3 Совместная работа над проектами. Подведение 

итогов. 
27 апреля – 30 июня 2026 года 

 

ФОРМАТЫ СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ 

Проект предлагает гибкие форматы взаимодействия – вы можете 

выбрать те, которые подходят именно вашей паре: 

 Офлайн-встречи – личное общение, совместная работа над проектом 

 Онлайн-консультации – регулярные встречи в удобном формате 

 «День с наставником» – возможность увидеть рабочий процесс 

изнутри, познакомиться с профессиональной средой 

 Участие в мероприятиях и форумах – совместное посещение 

событий по тематике проекта 

 

ЧТО ПОЛУЧАЮТ ПОБЕДИТЕЛИ 

Каждый региональный оргкомитет отберет лучшие пары. Победителей ждут 

ценные бонусы: 



1. Возможность прохождения практики или стажировки в 

Государственной Думе РФ или Совете Федерации РФ. 

2. Рекомендательные письма от федеральных экспертов. 

3. Публикация проектов в сборнике успешных кейсов проекта «Мои 

наставники». 

 

ВАЖНО ЗАПОМНИТЬ  

«Мои наставники» – это возможность не только получить знания, но и 

применить их для решения реальных задач  

Наставник и подопечный работают как равноправные партнеры: один 

делится опытом, другой привносит свежие идеи и энергию  

Лучшие проекты получают поддержку и выходят на федеральный уровень 

Участие в проекте – это первый шаг к созданию своего социального проекта 

и вход в сообщество единомышленников. 

 


