
Добро пожаловать на 
Кольскую АЭС



МЫ ПРЕДЛАГАЕМ 
ВЫПУСКНИКАМ:

  ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
РОСТ

  ПРОГРЕССИВНЫЕ         
    ТЕХНОЛОГИИ

  СПЛОЧЕННУЮ КОМАНДУ 
    ПРОФЕССИОНАЛОВ

Кольская АЭС - филиал АО «Концерн Росэнергоатом», входит в крупнейший дивизион 
Госкорпорации «Росатом» - «Электроэнергетический»

Самая северная АЭС в Европе, вырабатывает около 50% электроэнергии Мурманской 
области. 

Станция расположена в 200 км к югу от г. Мурманска на берегу озера Имандра. 
В эксплуатации - 4 энергоблока с реактором типа ВВЭР мощностью 440 МВт каждый.



КОЛЬСКАЯ АЭС -2

Строительство
энергоблока №1 

с реакторной установкой 
ВВЭР-600/ВВЭР-С

(средней мощности 600 
МВт)

Ввод в эксплуатацию –  
2035 год

КОЛЬСКАЯ АЭС  - перспективы развития

 АРКТИЧЕСКИЙ
 ЦОД

Создание на базе 
Кольской АЭС  Центра 
хранения и обработки 

данных (ЦОД) для 
обеспечения работы 
цифровых платформ 
развития Северного 

морского пути и 
Арктической зоны

СИК ПО 
ПРОИЗВОДСТВУ 

ВОДОРОДА

Планируемая 
мощность 10МВт к 2025 

году с перспективой 
создания 

регионального 
промышленного 

комплекса  с 
тиражированием  в 

другие регионы 

УЗЕЛ  
ВЫДЕЛЕНИЯ

БОРНОЙ 
КИСЛОТЫ

Выделение борной 
кислоты товарного 

качества из продуктов 
переработки кубовых 
остатков (очищенных 

от радионуклидов 
высокосолевых 

растворов и солевого 
плава)
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ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ:
Березюк Светлана Валентиновна, 
начальник отдела развития персонала, 
(81532) 4-22-29, BerezyukSV@kolnpp.rosenergoatom.ru

ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА:
Красильников Николай Евгеньевич, 
начальник отдела кадров, 
(81532) 4-23-57, Personal@kolnpp.rosenergoatom.ru

mailto:BerezyukSV@kolnpp.rosenergoatom.ru
mailto:Personal@kolnpp.rosenergoatom.ru


Актуальные вакансии для выпускников вузов и студентов 
последних курсов: 

• Оператор спецводоочистки реакторного цеха
• Оператор реакторного отделения
• Машинист — обходчик по турбинному оборудованию
• Дозиметрист отдела радиационной безопасности
• Инженер отдела дефектоскопии металлов и технического контроля
• Электрослесарь обслуживанию автоматики и средств измерений 

электростанций цеха тепловой автоматики и измерений
• Электромонтер по обслуживанию оборудования электростанций

Стартовая 
зарплата от 
170 тыс.руб.

Контактное лицо: Суворова Наталья Владимировна,
Тел.: +7(81532) 4-23-37, email: SuvorovaNV@kolnpp.rosenergoatom.ru



Раннее трудоустройство на Кольскую АЭС

На Кольской АЭС осуществляется процедура раннего трудоустройства -   практика применима для 
выпускников опорных вузов, ядерных специальностей, при их оформлении в основные производственные 
цеха с оплатой по стартовой должности в соответствии со штатным расписанием

АЛГОРИТМ:
 оформление на преддипломную практику
 информирование за месяц до начала преддипломной практики отдела кадров Кольской АЭС о намерениях 

раннего трудоустройства: Суворова Наталья Владимировна (81532) 4-23-37, 
      SuvorovaNV@kolnpp.rosenergoatom.ru
 дистанционное (посредством электронной почты) оформление необходимого комплекта документов для 

трудоустройства по основной должности (предполагаемой для замещения после защиты диплома)
 по приезду на практику получение в отделе кадров направления на предварительный медицинский осмотр, 

прохождение медкомиссии в МСЧ-118 г. Полярные Зори
 заключение трудового договора с Кольской АЭС
 по окончанию практики - оформление отпуска без сохранения заработной платы на период защиты диплома 

и иных обстоятельств (военных сборов, переезда и т. п.)
 по мере получения диплома и переезда в г. Полярные Зори, прерывание отпуска без сохранения заработной 

платы и непосредственный выход на работу по основной должности



Карьера на Кольской атомной станции – это:

Трудоустройство и оплата
труда с соблюдением 
законодательства РФ 

Структурированная 
программа обучения

и развития

Конкурентоспособная
заработная плата

Развитая система
наставничества

Постоянное улучшение
 условий труда

Поощрение, стимулирование
и  развитие инициатив

молодежи

Внедрение на производстве
новых прогрессивных

технологий

Корпоративные мероприятия,
способствующие сплоченности,

нацеленности на результат

Корпоративная программа
ипотечного кредитования

Преимущества для молодых специалистов

Возможно заключение трудового договора с последующим перемещением на зарубежные проекты



Повышение уровня образования, квалификации

Обучение по Индивидуальным 
программам подготовки на 
должность или профессию

ШИРОКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ
ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА

Ежегодная подготовка по 
программам поддержания 

квалификации

«ШКОЛА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА»

Ознакомление с 
производством

Психологическая 
адаптация

Ответы на волнующие 
вопросы

Знакомство с социальной 
и кадровой политикой

Встреча с руководством 
АЭС

Посещение производства
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Подкасты

Книги
Фильмы

Ролики

academy_rosatom

Платформа дистанционного 
обучения РЕКОРД mobile

Сеть профессиональных 
сообществ Росатом Life

Электронная библиотека 
Росатома

Возможности для обучения и развития

Молодые специалисты получают возможность для обучения 
и развития на электронных платформах, доступ к 
электронной библиотеке Росатома и к сети 
профессиональных сообществ, где могут включаться в 
группы по интересам, развивать собственные проекты, 
устанавливать деловые контакты, делиться опытом, 
материалами и многое другое



Карьерные возможности
Работа на Кольской АЭС позволяет построить успешную карьеру в Росатоме

Преимущества:
  формирование собственного  

карьерного плана в краткосрочной и 
долгосрочной перспективе

 развитие в составе отраслевого 
кадрового резерва

 выбор экспертной, проектной или 
управленческой карьеры

 участие в международных проектах 
Росатома

 участие в работе международных 
организаций (ВАО АЭС, МАГАТЭ)

Помощь и поддержка:
 руководителя
 наставника
 внутреннего карьерного консультанта



Программы признания
Ежегодно проводятся мероприятия, участие в которых позволяет молодым специалистам 
повысить профессиональный уровень, получить признание заслуг и карьерные возможности

Чемпионаты профессионального 
мастерства WORLDSKILLS

Дивизиональный конкурс 
«Энергия молодых»

Всероссийский конкурс 
«Инженер года»

Программа отраслевых номинаций 
«Человек года Росатома»

Конференции, технические туры, 
форумы и слеты

Конкурс
«Лучший работник месяца»

Родителям лучших молодых специалистов 
направляются Благодарственные письма 
от директора Кольской АЭС



Совет молодежи Кольской АЭС

Члены Совета молодежи активно 
участвуют в мероприятиях различного 
уровня совместно с клубами профсоюза, 
молодежными организациями г. Полярные 
Зори, атомной  отрасли и ВАО АЭС

Молодежь Кольской АЭС объединяет общественная организация молодых атомщиков –
Совет молодежи Кольской АЭС

Мероприятия Совета молодежи:
 молодежный слет КОСМо
 танцплощадка «Майский вальс»
 Атомная Регата
 «Kino-shoT»
 «Костюмер»
 экологический субботник «Чистые 

игры»
 квесты, молодежные форумы, слеты
и многое другое



Социальная поддержка
Молодые работники получают дополнительные льготы и компенсации:

«Северные» надбавки с первого дня трудоустройства Районный коэффициент - 50%
Надбавка к заработной плате за работу в районах крайнего севера 
(полярки) – 80% 

Материальная помощь при трудоустройстве 50 тыс. рублей после присвоения статуса «Молодой специалист»*

Помощь при проживании во временном жилье Частичное возмещение стоимости найма (аренды) жилья 

Помощь в приобретении постоянного жилья Получение беспроцентной ссуды
Получение частичной компенсации

Материальная помощь на обустройство быта До 100 тыс. руб. однократно на приобретение мебели, бытовой техники и 
бытовых предметов

Материальная помощь в связи с бракосочетанием При регистрации брака впервые

Материальная помощь работникам на содержание детей в яслях 
и детских садах

До 25 тыс. руб. в год на каждого ребенка

На период нахождения работника или его супруги в отпуске по 
уходу за ребенком 

Выплачивается ежемесячно

*статус «Молодой специалист» присваивается в случае первичного трудоустройства на предприятие в течение 1 года после 
окончания вуза, суза, или на основании совместного решения администрации Кольской АЭС и профсоюзной организации



Жилищная программа

Возможность получения частичной 
компенсации банковского 
ипотечного кредита (до 12%) 
ежемесячной безвозвратной на 
срок до 15 лет

На Кольской АЭС действуют льготные жилищные программы:

Содействие в приобретении жилья

Возможность получения 
беспроцентной ссуды (до 30 % от 
стоимости жилья, сроком до 12 лет) 
на приобретение постоянного 
жилья по банковскому ипотечному 
кредиту



Спортивные объекты:
• горнолыжный комплекс Салма
• лыжный стадион с освещением
• городской стадион
• закрытый ледовый стадион
• открытый каток
• Физкультурно-оздоровительный комплекс
• плавательный бассейн
• открытая баскетбольная площадка
• площадки для занятия спортом 

(тренажерные и спортивные  залы, 
тренажеры на свежем воздухе, памп-трек, 
скейт-парк, веревочный парк, площадка для 
игры в петанк и др.)

Спорт
В городе Полярные Зори и на Кольской АЭС 
культивируется более 20 видов спорта:
• хоккей
• горные лыжи
• сноуборд
• беговые лыжи
• баскетбол
• футбол
• волейбол
• флорбол
• теннис и другие

Все они объединены под эмблемой «Колатом», широко 
известной в Мурманской области.



Кольская АЭС совместно с Профсоюзной организацией организовывает для работников и членов их семей различные 
спортивные, культурно-массовые мероприятия, работают клубы по интересам, которые часто возглавляют молодые 
специалисты: 

ГАНДВИК каяки, зимний кайтинг, сап сёрфинг, походы на катамаранах 
и байдарках

Северная Энергия флорбол

Энерджи «Скандинавская ходьба», роликовые коньки, беговые лыжи

Баттерфляй Зори настольный теннис

Святогор бокс

Марафонец заплывы на открытой воде, забеги, лыжные полумарафоны

Автоклуб «Салма» ледовые гонки, параллельный слалом, «АвтоЛеди», джип 
триал, картинг

Энергетик мини-футбол и футбол

Форвард баскетбол, дзюдо

Клубы по интересам

Вектор турпоходы, экскурсии по Мурманской области, 
«Юкигассен»

Кроссфит кроссфит, функциональное многоборье

Энергетик хоккей

Рыбалка морские рыбалки

Охота спортивная стрельба 

Афиша выставки, спектакли, концертные программы

Гармония психологические тренинги

Краеведение экскурсии

Русский проект русское народное творчество



Город Полярные Зори – самый 
молодой город Мурманской области



Город Полярные 
Зори



Самый комфортный и уютный город Мурманской области

У нас есть:
• благоустроенный природный парк «Наш парк»
• современные детские площадки и 

общественные пространства
• Школа искусств и Дворец культуры
• Детский дом творчества
• центр волонтерских инициатив «Добро. Центр»
• центры изучения иностранных языков
• образовательные центры для детей и взрослых
• центр психологической поддержки



Атом-остров в Нашем парке г. Полярные Зори



Свято-Троицкий Храм г. Полярные 
Зори



Информационный центр Кольской АЭС



Горнолыжный комплекс «Салма»



Современный физкультурно-спортивный комплекс



Форелевое хозяйство



Природа Кольского Заполярья
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